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Pomorskiego Stowarzyszenia "Wspolna Europa”

Rozdziat | - postanowienia ogdlne

Pomorskie Stowarzyszenie "Wspdlna Europa” (w skrocie PSWE), zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowos$¢ prawna.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Gdansku.

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza granicami kraju.

Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczeci zgodnie z obowiazujagcymi przepisami.

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami, o tym samym
lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach nie
naruszajacych zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita jest strona.
Decyzje o cztonkostwie w organizacjach, o ktérych mowa w punkcie 7 podejmuje Zarzad w formie uchwaty.
Dziatalnos¢ stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy swoich cztonkéw. W celu usprawnienia
dziatalno$ci Stowarzyszenie moze zaréwno =zatrudnia¢ pracownikéw, jak i korzystaé z ustug firm
zewnetrznych.

Rozdziat Il - Cele i formy dziatania Stowarzyszenia

Stowarzyszenia jest :
Zmniejszanie réznic pomiedzy Regionem Pomorskim a wysoko rozwinietymi Regionami poszczegdlnych
krajow europejskich w obszarze nauki, poprzez :

1.1 ksztatcenie zawodowe i edukacje nieformalna, w tym :

1.1.1 doskonalenie systeméw organizacji wstepnego ksztatcenia iszkolenia zawodowego
na kazdym poziomie, umozliwiajacego dostosowanie i przekwalifikowanie zgodnie
z wymogami europejskiego rynku pracy oraz oczekiwaniami migrantéow

1.1.2 analiza systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz ich tendencji i kierunkow
rozwoju

1.1.3 organizacja seminaridw i wyktadéw dla przedstawicieli kadry nauczycielskiej, naukowej,
migrantoéw oraz innych oséb zainteresowanych

1.1.4 prowadzenie badan statystycznych i naukowych oraz wymiana doswiadczen i wynikéw
badan z partnerami polskimi i zagranicznymi

1.1.5 wykorzystanie w budowaniu dtugotrwatych programéw wspédtpracy edukacyjnych
doswiadczen zagranicznych w zakresie promowania innowacji (nowych metod),
ksztattowania przedsiebiorczosci, postaw obywatelskich, zaspakajania potrzeb migrantéw

1.1.6 realizacja projektéw badawczych oraz projektéw inicjowanych  samodzielnie,
a wynikajacych z potrzeb regionalnych, w zakresie problematyki nieformalnego ksztatcenia
zawodowego, rynku pracy, zagadnien dotyczacych migracji

1.1.7 tworzenie i rozbudowywanie grup partnerskich ztozonych z trwatych elementéw fadu
spotecznego (instytucji, organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadowych, placéwek
edukacyjnych itp.), ekspertow oraz partneréw spotecznych, dziatajacych na poziomie
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miedzynarodowym, ogélnokrajowym i regionalnym

1.1.8 utrzymywanie form dlugotrwatej wspdtpracy =z organizacjami miedzynarodowymi
zwigzanymi z ksztatceniem, w szczegdlnosci wykorzystujacymi innowacyjne technologie,
takie jak np. e-learning, wirtualne klasy, telewizje internetowe

1.1.9 wymiana doswiadczen i integracja kadry zajmujacej sie problematyka edukacji

1.1.10 rozszerzanie wspotpracy doradcéw zawodowych w Polsce z zagranicznymi doradcami
zawodowymi

1.1.11  rekomendowanie organom administracji centralnej i samorzadowej rozwigzan w dziedzinie
wspomagania poradnictwa zawodowego, migracji oraz edukacji

1.1.12 organizacja zespotdw roboczych i zapewnienie warunkéw do ich cyklicznych spotkan

1.1.13 organizowanie regionalnych, krajowych, miedzynarodowych konferencji,
ktére upowszechniaja wyniki prac zespotéw roboczych

1.1.14 organizacja seminariow tematycznych o charakterze szkoleniowym, takze z udziatem
ekspertéw zagranicznych

1.1.15 popularyzacja doswiadczen w postaci: publikacji, organizacji warsztatow, seminariow,
programoéw audiowizualnych, itp.

1.2 wymiana naukowa, w tym :

1.2.1 organizacje wymiany i stazy dla ucznidw i studentéw, nauczycieli i instruktorow
oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji i przedsiebiorstw

1.2.2 fundowanie stypendiéw dla najbardziej uzdolnionych oséb z Pomorza

1.2.3 promocja i publikacja prac naukowych, a w szczegdlnosci przedstawicieli grup partnerskich

1.2.4 organizacja kurséow w ramach ksztatcenia ustawicznego (edukacji przez cate zycie) oséb
dorostych

1.3 E-learning, w tym :

1.3.1 Projektowanie i propagowanie form dydaktycznych z uzyciem internetowych platform
edukacyjnych (wirtualne klasy), w tym upowszechnianie doswiadczen partnerow
zagranicznych

1.3.2 Rozwdj i doskonalenie jakos$ci nauczania, w szczegdlnosci poprzez utatwienie dostepu do
technologii informatycznych oraz przetamywanie barier dotyczacych zrédet finansowania

2. Propagowanie zagadnien zwiazanych z integracja europejska oraz zmniejszanie réznic pomiedzy Pomorzem

a wysoko rozwinietymi regionami poszczegdlnych krajow europejskich w obszarze spotecznym, poprzez :

2.1

2.2

2.1.1

2.1.2

2.1.3
2.1.4

2.2.1

2.2.2

walke z dyskryminacja rasowa, religijna i spoteczna, w tym :

dziatanie na rzecz spotecznej i zawodowej integracji oséb dyskryminowanych rasowo,
religijnie czy tez spotecznie

wyeliminowania dziatan rasistowskich w zyciu spotecznym, w szczegdlnosci na arenach
sportowych

wspotpraca z organizacjami antyfaszystowskimi i antyrasistowskimi w Polsce i zagranica
organizacja spotkan i wymiany pogladéw pomiedzy polskimi i zagranicznymi instytucjami,
ich cztonkami a wladzami lokalnymi

propagowanie profilaktyki zdrowia oraz zdrowego stylu zycia, rozwoju sportu,
turystyki i rekreacji, w tym :

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, klubami sportowymi, placdwkami medycznymi
itp. zaréwno z Polski, jak i z zagranicy

tworzenie centréw edukacyjnego i terapeutycznego wsparcia dla oséb chorych i ich rodzin
z wykorzystaniem dosSwiadczen partneréw zagranicznych



2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.7
2.2.8

2.2.9
2.2.10

2.2.11

wspieranie aktywnego trybu zycia poprzez edukacje i promocje takich form rekreacji,

jak np. hippika, zeglarstwo, turystyka rowerowa i inne

pomoc ekspercka, organizacyjna i projektowa w zdobywaniu $srodkéw finansowych na
rozwoj infrastruktury sportowej i turystycznej, takich jak np. sciezki rowerowe,

szlaki turystyczne

wprowadzanie rozwigzan informatycznych do klubéw i osrodkéw sportowych Pomorza
w celu poprawy jakosci zarzadzania, bezpieczenstwa na stadionach i obiektach sportowych
wydawanie materiatébw promujacych walory turystyczne Pomorza, takich jak: przewodniki,
mapy, foldery, programy audiowizualne i inne

organizacja szkolen i zaje¢ specjalnych dla uzdolnionych oséb z Pomorza

organizacja przedsiewzie¢ sportowych, takich jak: rozgrywki, zawody i ligi
dla poszczegoélnych dyscyplin sportowych

fundowanie stypendiéw finansowych dla najbardziej uzdolnionych sportowcow

pomoc w zdobywaniu sponsoréw zaréwno dla jednorazowych imprez, jak i dtugofalowych
projektéw sportowych na Pomorzu

organizacja imprez majacych na celu propagowanie mozliwosci turystycznych
i rekreacyjnych Pomorza

Propagowanie zagadnien zwiazanych z integracja europejska, zréwnowazonym rozwojem, to znaczy
zmniejszaniem réznic pomiedzy Pomorzem a wysoko rozwinietymi regionami poszczegdlnych krajow
europejskich, poprzez :

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

propagowanie zagadnien zwiazanych z procesami integracji europejskiej, spojnosci
i zrbwnowazonego rozwoju, w tym :

doradztwo i pomoc ekspercka, organizacyjna i projektowa w zakresie zdobywania srodkow
z funduszy i programoéw grantowych dla beneficjentéw z Pomorza

organizacja spotkan, konferencji i wymian zwiazanych z problematyka integracji
europejskiej

tworzenie i wspieranie grup partnerskich oraz tworzenie i wspieranie parasolowych
organizacji pozarzadowych, ktérych dziatalno$¢ zwiazana jest z promowaniem dobrych
praktyk urzeczywistniajacych koncepcje zréwnowazonego rozwoju ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zréwnowazonego transportu

organizowanie wymiany i praktyk pomiedzy przedstawicielami pomorskich jednostek
samorzadowych, organizacji pozarzadowych, placéwek edukacyjnych, centréw kultury,
osrodkéw akademickich, matych i Srednich przedsiebiorstw a ich odpowiednikami w innych
panstwach w zakresie pogtebiania doSwiadczen, podnoszenia kwalifikacji i poziomu wiedzy
wskazywanie wiladzom publicznym odpowiednich Zrédet finansowania projektéw
ponadnarodowych, pomoc w poszukiwaniu partneréw projektowych, a takze pomoc
doradcza w przedktadaniu wnioskéw aplikacyjnych oraz w zarzadzaniu projektami

propagowanie zagadnien zwiazanych z integracja europejska w konteksScie czynnej ochrony
przyrody, ochrony srodowiska i zielonych miejsc pracy, w tym :

propagowanie zagadnien zwiazanych z oszczedzaniem energii w formie programéw
edukacyjnych

promocja niezaleznych zrédet energii odnawialnej i promowanie innowacyjnych rozwigzan
gospodarowania i zarzadzania zasobami energetycznymi

tworzenie centréow edukacji poszanowania energii i rozwoju niezaleznych zrédet energii
odnawialnej z wykorzystaniem doswiadczen partneréw zagranicznych

prowadzenie badan iloSciowych i jakosciowych, majacych na celu inwentaryzacje
przyrodnicza (botaniczna, entomologiczna, hydrologiczna i ornitologiczna), okreslenie
probleméw ochrony srodowiska oraz kwestii poszanowania energii

wspotpraca z jednostkami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami
oswiatowymi, osrodkami akademickimi, matymi, Srednimi przedsiebiorstwami w zakresie
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3.3

3.2.6

3.2.7

3.3.1

3.3.2

3.3.3

33.4

3.3.5

czynnej ochrony przyrody, ochrony srodowiska i energii na szczeblu regionalnym,
krajowym oraz miedzynarodowym

organizacja wyktadéw i prelekcji na temat utrzymania waloréw przyrodniczych, rolnictwa
ekologicznego, programéw rolno-$rodowiskowych oraz racjonalnego wykorzystania
odnawialnych zrédet energii

wydawanie materiatéw edukacyjnych, informacyjnych i promujacych dziatania zwiazane
z ochrona przyrody, S$rodowiska i wykorzystania energii w regionie Pomorza,
a w szczegdlnosci materiatéw rozpowszechnianych przy uzyciu innowacyjnych programoéow
internetowych

wymiana kulturalna, propagowanie zagadnien zwiazanych z integracja europejska
w kontekscie wymiany dorobku kulturalnego, w tym :

organizacja imprez, majacych na celu przyblizenie spotecznosci lokalnej kultury i sztuki
panstw nalezacych do Unii Europejskiej oraz innych partneréw zagranicznych

tworzenie oSrodkéw, przyblizajacych i upowszechniajacych inne kultury poprzez edukacje
jezykowa, artystyczna, muzyczna, warsztaty rzemiosta itp.

organizacja wymiany dorobku pomorskich i zagranicznych artystéw, muzykoéw,
rzemieslnikéw, tworcéw ludowych i innych

fundowanie stypendiow dla najbardziej uzdolnionych pomorskich artystow, muzykoéw,
rzemieslnikéw, tworcéw ludowych i innych

wydawanie materiatdw promujacych pomorskich i zagranicznych przedstawicieli kultury

i sztuki

Propagowanie zagadnien zwiazanych z integracja europejska oraz zmniejszanie réznic pomiedzy regionem
pomorskim a wysoko rozwinietymi regionami poszczegdlnych krajéw europejskich w aspektach rozwoju
gospodarczego i ekonomicznego, poprzez :

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
4.12

propagowanie zagadnien zwigzanych z integracja europejska w kontekscie rozwoju
organizacji pozarzadowych, grup partnerskich oraz matych i srednich przedsiebiorstw
prowadzenie doradztwa dla organizacji pozarzadowych, grup partnerskich oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw w zakresie wprowadzania technologii informatycznych
wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi organizacji pozarzadowych, grup
partnerskich oraz matych i srednich przedsiebiorstw

poprawa otoczenia prawnego i administracyjnego organizacji pozarzadowych,
grup partnerskich oraz matych i Srednich przedsiebiorstw oraz rozwdj postaw
obywatelskich i przedsiebiorczych w spoteczenstwie Pomorza na podstawie doswiadczen
zagranicznych

rozwéj otoczenia instytucjonalnego organizacji pozarzadowych, grup partnerskich
oraz matych i Srednich przedsiebiorstw w Regionie Pomorza na podstawie doswiadczen
zagranicznych

wspieranie integracji organizacji pozarzadowych, grup partnerskich oraz matych i srednich
firm Pomorza i ich dziatalnosSci na forum miedzynarodowym

pomoc organizacjom pozarzadowym, grupom partnerskim oraz matym i S$rednim
przedsiebiorstwom z Pomorza w rozwoju i wprowadzaniu w zycie nowych, innowacyjnych
technologii oraz tworzenia nowych miejsc pracy

zachecenie organizacji pozarzadowych, grup partnerskich oraz matych i S$rednich
przedsiebiorcéw z Pomorza do podnoszenia bezpieczenstwa i higieny pracy
ukierunkowanie na  wprowadzanie nowoczesnych rozwigzah technologicznych
dla organizacji pozarzadowych, grup partnerskich oraz matych i srednich przedsiebiorstw,
dzieki ktorym doskonalone bedzie zarzadzanie strategiczne, operacyjne i projektowe
propagowanie najwyzszej klasy rozwiazah metodologicznych w obszarze zarzadzania
projektami i zarzadzania partnerstwami

wspieranie edukacji w obszarze zarzadzania projektami i zarzadzania partnerstwami
dokumentowanie dorobku naukowego Stowarzyszenia
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

5.1 prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej

5.2 wypowiadanie sie w sprawach publicznych, bedacych przedmiotem zainteresowania
Stowarzyszenia na temat rozwoju Pomorza w kontekscie wspétpracy miedzynarodowej

5.3 wspotprace z wiladzami panstwowymi, samorzadowymi, instytucjami gospodarczymi,

Srodkami masowego przekazu oraz osobistoSciami zycia publicznego zainteresowanymi
rozwojem Pomorza i zmniejszenie jego dystansu do Swiatowych lideréw innowacji

5.4 nawiazywanie kontaktéw i wspétpracy z podobnymi organizacjami w kraju i za granica
w celu wymiany doswiadczen

5.5 pomoc w organizacji kurséw, szkolen, wyktadéw, prelekgji, itp. zwigzanych z rozwojem
Pomorza

5.6 prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwiazanej z rozwojem Pomorza

Stowarzyszenie moze dysponowac¢ Srodkami finansowymi z funduszy i programéw grantowych,

w celu przeznaczenia ich na w\w dziatalno$¢ statutowa

Rozdziat lll - Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i otwarte dla oséb majacych petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, bedacych obywatelami polskimi badZz cudzoziemcami, bez wzgledu na miejsce zamieszkania,
rase, przekonania, wiek, pte¢, status matzenski, pochodzenie, wyznanie lub niepetnosprawnosc.

Cztonkowie maja prawo :

2.1 wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

2.2 uczestniczy¢ z gtosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu

2.3 zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnoSci Stowarzyszenia

2.4 korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
z jego celami statutowymi

2.5 bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu

Cztonkowie maja obowiazek :

3.1 przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

3.2 czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

3.3 regularnie optfacac skfadki cztonkowskie

3.4 dbac o mienie i dobre imie Stowarzyszenia

Procedure optacania sktadek cztonkowskich ustala Zarzad w formie Uchwaty.
W przypadku rezygnacji z cztonkostwa sktadki nie beda refundowane.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustepuje na skutek :

6.1 dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu

6.2 skreslenie przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich Ilub innych
zobowiazan przez okres przekraczajacy 2 miesiace

6.3 wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia

6.4 Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego

- osobe prawna
O wykluczeniu cztonka Zarzad decyduje w formie uchwaty kwalifikowana wiekszos$cia % gtoséw obecnych,
przy obecnosci co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu. Zarzad informuje wykluczonego cztonka o swojej decyzji
listem poleconym ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru w przeciagu 7 dni od podjecia uchwaty.
Od uchwat Zarzadu o skreéleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.



14.
15.
16.

Rozdziat IV - Wtadze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sa :

1.1 Walne Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem”
1.2 Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”

1.3 Rada Programowa, zwana dalej ,Rada”

1.4 Komisja Rewizyjna

Kadencja witadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencgji,
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz
nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenia moga mie¢ charakter :

5.1 Zwyczajny

5.2 Nadzwyczajny

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze i co cztery lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie lub przy pomocy poczty elektronicznej
0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad :

7.1 z wtasnej inicjatywy
7.2 na zadanie Komisji Rewizyjnej
7.3 na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty zgtoszenia wniosku
lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
co najmniej ponad 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W razie braku quorum, otwarcie Walnego Zgromadzenia nastepuje w drugim terminie, a jego waznos$c
nie jest zdeterminowana liczba obecnych na nim cztonkéw.

Kompetencja Walnego Zgromadzenia :

11.1 uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
11.2 podejmowanie uchwat dotyczacych absolutorium dla ustepujacego Zarzadu

11.3 wybdr oraz odwotywanie prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej
11.4 podejmowanie uchwat w sprawach zmiany statutu, rozwigzania Stowarzyszenia

i przeznaczania jego majatku

11.5 rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
11.6 ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
11.7 rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosSci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 os6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad moze wybrac
ze swojego grona wiceprezesa i skarbnika.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw Zarzadu. W sytuacji rbwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.

Zarzad zbiera sie w razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa.

Szczegb6towe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Zarzadu.

Regulamin prac Zarzadu uchwala Walne Zgromadzenie.

Kompetencje Zarzadu :

17.1 reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
17.2 kierowanie catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi
17.3 zarzadzanie majatkiem i podejmowanie uchwat w sprawie dotacji, darowizn, spadkoéw,



18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.

zapisow, srodkoéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, dotacji i kontraktéw panstwowych

17.4 sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci

17.5 realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

17.6 zwotywanie Walnego Zgromadzenia

17.7 przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw

17.8 rozpatrywanie sporéow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia
17.9 ustalanie regulaminu wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji Zarzadu.

Rada Programowa jest organem opiniodawczo-doradczym dla Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach realizagji
celéw statusowych Stowarzyszenia.

Rada skfada sie do 15 cztonkéw. Powotanie Rady musi nastapi¢ w przeciagu 6 miesiecy od daty wyboru
Zarzadu. W przypadku braku mozliwosci powotania Rady w przeciagu 6 miesiecy od daty wyboru Zarzadu,
Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty okresla kolejny termin wyboru Rady, przy czym nie dtuzszy
niz 7 miesiecy. Cztonkowie Rady sposrdd siebie wybieraja Przewodniczacego. Cztonkowie Rady realizuja
swoje zadania osobiscie. Kadencja Rady trwa 2 lata.

Do kompetencji Rady nalezy :

22.1 uchwalanie planéw prac Rady

22.2 przedstawianie opinii i ocen w sprawach realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

22.3 wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przygotowanymi przez Rade
opiniami

22.4 sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci

Rada Programowa dziata w oparciu o swoj wiasny regulamin. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszoscia
gtoséw w obecnosci wszystkich jej cztonkéw.

Cztonkowie Rady nie musza by¢ Cztonkami Stowarzyszenia. W przypadku gdy sa Cztonkami Stowarzyszenia,
wtedy to nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Cztonkowie Rady moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie z 3 cztonkéw, ktérzy wybieraja
sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

27.1 kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia

27.2 wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen z kontroli i zadanie
wyjasnien

27.3 wnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia

27.4 skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie

z wnioskiem dotyczacym absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
27.5 zatwierdzanie ustalonego przez Zarzad regulaminu wynagrodzeh za prace na rzecz
Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o swoj wiasny regulamin. Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wiekszoscia
gtosow w obecnosci wszystkich jej cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swojej funkcje spotecznie i nie pobieraja za nie wynagrodzenia.

Rozdziat V - Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

Majatek Stowarzyszenia stanowia :

1.1 nieruchomosci

1.2 ruchomosci

1.3 fundusze, wierzytelnosci i prawa majatkowe

1.4 prawa autorskie

1.5 papiery wartosciowe, w tym: obligacje, akcje, jednostki funduszy powierniczych



Na fundusze sktadaja sie :

2.1 wptywy ze sktadek cztonkowskich

2.2 subwencje, darowizny, spadki i zapisy oraz $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej

2.3 wptywy z dziatalnosci statutowej

2.4 wptywy z prowadzenia kont bankowych

2.5 dochody z majatku Stowarzyszenia

2.6 dotacje i kontrakty, w tym $rodki finansowe wynikajace z funduszy i programéw grantowych

Srodki finansowe Stowarzyszenia stuza realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moga by¢
przeznaczone do podziatu pomiedzy jego cztonkdow.

Do dysponowania majatkiem Stowarzyszenia, tzn. nabywania, zbywania i obciazania majatku,
nieruchomosci oraz dysponowania srodkami Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia, zawierania uméw
i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest 2 cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

Zakres dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, zgodnie z Polska Klasyfikacja DziatalnoSci, obejmuje :

6.1 dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z uprawami rolnymi (01.41.A)
6.2 dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenéw zieleni (01.41.B)
6.3 dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z le$nictwem (02.02.2)
6.4 dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (22)
6.5 wytwarzanie energii elektrycznej (40.11.2)
6.6 dystrybucja i sprzedaz energii elektrycznej (40.13.2)
6.7 sprzedaz detaliczna pozostata w nie wyspecjalizowanych sklepach (52.12.2)
6.8 sprzedaz detaliczna pozostata nowych towaréw w wyspecjalizowanych sklepach (52.4)
6.9 handel detaliczny prowadzony poza siecia sklepowa (52.6)
6.10 hotele i restauracje (55)
6.11 dziatalno$¢ wspomagajaca transport ladowy, pozostata (63.21.2)
6.12 dziatalno$¢ wspomagajaca transport wodny pozostata, gdzie indziej (63.22.D)
niesklasyfikowana
6.13 dziatalnos¢ wspomagajaca transport lotniczy pozostata, gdzie indziej (63.23.D)
niesklasyfikowana
6.14 dziatalno$¢ zwiazana z turystyka (63.3)
6.15 telekomunikacja (64.2)
6.16 posrednictwo pieniezne pozostate (65.12)
6.17 posrednictwo finansowe pozostate (65.2)
6.18 dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z posrednictwem finansowym 67)
i ubezpieczeniami
6.19 obstuga nieruchomosci (70)
6.20 wyhajem pozostatych srodkéw transportu (71.2)
6.21 wynajem maszyn i urzadzen (71.3)
6.22 informatyka (72)
6.23 dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa (73)
6.24 dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa, doradztwo, (74.1)
zarzadzanie holdingami
6.25 dziatalno$¢ geologiczna, poszukiwawczo-rozpoznawcza (74.20.B)
6.26 dziatalno$¢ geodezyjna i kartograficzna (74.20.0)
6.27 badania i analizy techniczne (74.3)
6.28 reklama (74.4)
6.29 rekrutacja i udostepnianie pracownikéw (74.5)
6.30 dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej niesklasyfikowana (74.8)
6.31 kierowanie w zakresie dziatalnosci spoteczne;j (75.12.2)
6.32 kierowanie w zakresie efektywno$ci gospodarowania (75.13.2)
6.33 dziatalno$¢ pomocnicza na rzecz administracji publicznej (75.14.2)
6.34 dziatalnos¢  edukacyjna  zespotéw  szkét w  zakresie  przedszkoli (80.10.0)

i szkolnictwa podstawowego



6.35 dziatalno$¢  edukacyjna  zespotéow  szkét  w  zakresie  szkolnictwa  (80.21.D)
ogolnoksztatcacego

6.36 placéwki ksztatcenia praktycznego dla mtodziezy (80.22.F)
6.37 szkolnictwo zawodowe pozostate (80.22.F)
6.38 dziatalno$¢ edukacyjna zespotéw szkoét w zakresie szkolnictwa zawodowego  (80.22.G)
i technicznego
6.39 dziatalno$¢ edukacyjna zespotéw szkoét w zakresie szkolnictwa na poziomie  (80.30.D)
wyzszym niz Sredni, z wytaczeniem szkolnictwa wyzszego
6.40 ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej (80.42)
niesklasyfikowane
6.41 dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna (85.14.D)
6.42 dziatalno$¢ paramedyczna (85.14.E)
6.43 dziatalno$¢ zwigzana z ochrona zdrowia ludzkiego pozostata, gdzie indziej (85.14.F)
niesklasyfikowana
6.44 pomoc spoteczna pozostata, z zakwaterowaniem (85.31.B)
6.45 poradnie psychologiczno- pedagogiczne (85.32.B)
6.46 pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania (85.32.0)
6.47 gospodarowanie odpadami (90.02.2)
6.48 dziatalno$¢ sanitarna i pokrewna (90.03.2)
6.50 dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych, pracodawcéw i profesjonalnych 91.1)
6.51 dziatalnosc¢ pozostatych organizagji cztonkowskich, gdzie indziej (91.33.2)
niesklasyfikowana
6.52 dziatalno$¢ zwiazana z filmem i przemystem wideo (92.1)
6.53 dziatalno$¢ radiowa i telewizyjna (92.2)
6.54 dziatalno$¢ artystyczna i rozrywkowa pozostata (92.3)
6.55 dziatalno$¢ agencji informacyjnych (92.4)
6.56 dziatalnos$¢ bibliotek, archiwéw, muzedw i pozostata dziatalnos¢ kulturalna (92.5)
6.57 dziatalno$¢ zwiazana ze sportem (92.6)
6.58 dziatalnos¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (92.72.2)
6.59 dziatalno$¢ zwiazana z poprawa kondycji fizycznej (93.04.2)
6.60 dziatalno$¢ ustugowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (93.05.2)

Rozdziat VI - Postanowienia koficowe

Zmiany statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia
powzietej 2/3 gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zgromadzenie.

W przypadku uchwalenia rozwiazania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyjna,
ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie wskazuje takze fundusze
i stowarzyszenia, nie nastawione na osiaganie zysku, o celach mozliwie najblizszym celom, dla realizacji
ktérych powotane zostato Stowarzyszenie, na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenie
po wypetnieniu jego zobowiazan.



