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Pomorskiego Stowarzyszenia "Wspélna Europa”

Rozdziat | - postanowienia ogdlne

Pomorskie Stowarzyszenie "Wspdlna Europa” (w skrécie PSWE), zwane dalej Stowarzyszeniem,
posiada osobowo$¢ prawna i dziata w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowiazujacego
w Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreSlony.

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Gdansku.

Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza granicami kraju.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty, zakfady, przedstawicielstwa, filie, jednostki terenowe i inne
jednostki organizacyjne w kraju i zagranica.

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami, o tym samym
lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach
nie naruszajacych zobowiazan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita jest
strona.

Decyzje o cztonkostwie w organizacjach, o ktédrych mowa w punkcie 8 podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie¢ na spotecznej pracy swoich cztonkéw. W celu usprawnienia
dziatalno$ci Stowarzyszenie moze zaréwno zatrudnia¢ pracownikéw, jak i korzystaé z ustug firm
zewnetrznych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i zagranica.

Stowarzyszenie moze przystepowac i tworzy¢ stowarzyszenia, fundacje, formacje spoteczne, spétki prawa
handlowego i cywilnego w kraju i zagranica.

Rozdziat Il - Cele i formy dziatania Stowarzyszenia

Stowarzyszenia jest:

Zmniejszanie réznic, w zgodzie z katolicka nauka spoteczna (ze szczegdlnym uwzglednieniem szerzenia
postaw patriotycznych, wzmacniania solidarnosci spotecznej i narodowej Polakéw, umacniania roli rodziny
oraz ochrony zycia ludzkiego od poczecia do naturalnej $mierci) pomiedzy Polska oraz Pomorzem, a wysoko
rozwinietymi Regionami nie tylko krajéw europejskich w obszarze nauki, poprzez:

1.1 ksztatcenie zawodowe i edukacje formalna i nieformalna, w tym:

1.1.1 doskonalenie systeméw organizacji wstepnego ksztatcenia iszkolenia zawodowego
na kazdym poziomie, umozliwiajacego dostosowanie i przekwalifikowanie zgodnie
z wymogami miedzynarodowego rynku pracy

1.1.2 analiza systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz ich tendencji i kierunkéw
rozwoju

1.1.3 organizacja seminariéw i wyktadéw dla przedstawicieli kadry nauczycielskiej, naukowej,
migrantéw oraz innych oséb zainteresowanych

1.1.4 prowadzenie badan statystycznych i naukowych oraz wymiana doswiadczen i wynikow
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badan z partnerami polskimi i zagranicznymi

wykorzystanie w budowaniu dtugotrwatych programéw wspodtpracy edukacyjnych
doswiadczen zagranicznych w zakresie promowania innowacji (nowych metod),
ksztattowania przedsiebiorczos$ci, postaw obywatelskich, zaspakajania potrzeb migrantéow
realizacja  projektéow  badawczych oraz projektow inicjowanych  samodzielnie,
a wynikajacych z potrzeb regionalnych, w zakresie problematyki nieformalnego ksztatcenia
zawodowego, rynku pracy, zagadnien dotyczacych migracji

tworzenie i rozbudowywanie grup partnerskich ztozonych z trwatych elementéw tadu
spotecznego (instytucji, organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadowych, placéwek
edukacyjnych itp.), ekspertéw oraz partneréw spotecznych, dziatajacych na poziomie
miedzynarodowym, ogolnokrajowym i regionalnym

utrzymywanie form dtugotrwatej wspétpracy z organizacjami miedzynarodowymi
zwiazanymi z ksztatceniem, w szczegolnosci wykorzystujacymi innowacyjne technologie,
takie jak np. e-learning, wirtualne klasy, telewizje internetowe

wymiana doswiadczen i integracja kadry zajmujacej sie problematyka edukacji

rozszerzanie wspétpracy doradcéw zawodowych w Polsce z zagranicznymi doradcami
zawodowymi

rekomendowanie organom administracji centralnej i samorzadowej rozwigzan w dziedzinie
wspomagania poradnictwa zawodowego, migracji oraz edukacgji

organizacja zespotow roboczych i zapewnienie warunkoéw do ich cyklicznych spotkan
organizowanie regionalnych, krajowych, miedzynarodowych konferencji,
ktére upowszechniaja wyniki prac zespotéw roboczych

organizacja seminariow tematycznych o charakterze szkoleniowym, takze z udziatem
ekspertéw zagranicznych

popularyzacja doswiadczeA w postaci: publikacji, organizacji warsztatow, seminariéw,
programéw audiowizualnych i innych.

wymiana naukowa, w tym:

organizacje wymiany i stazy dla uczniow i studentdédw, nauczycieli i instruktoréow
oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji i przedsiebiorstw

fundowanie stypendioéw dla najbardziej uzdolnionych oséb z Polski oraz z Pomorza
promocja i publikacja prac naukowych, a w szczegdlnosci przedstawicieli grup partnerskich
organizacja kurséw w ramach ksztatcenia ustawicznego (edukacji przez cate zycie) osdéb
dorostych

E-learning, w tym:

projektowanie i propagowanie form dydaktycznych z uzyciem internetowych platform
edukacyjnych (wirtualne klasy), w tym upowszechnianie doswiadczen partneréw
zagranicznych

rozwoj i doskonalenie jako$ci nauczania, w szczego6lnosci poprzez utatwienie dostepu do
technologii informatycznych oraz przetamywanie barier dotyczacych Zrédet finansowania

propagowanie w zgodzie z katolicka nauka spoteczna (ze szczegblnym uwzglednieniem szerzenia postaw
patriotycznych, wzmacniania solidarnosSci spotecznej i narodowej Polakéw, umacniania roli rodziny oraz
ochrony zycia ludzkiego od poczecia do naturalnej $mierci) zagadnien zwigzanych z integracja europejska
oraz zmniejszanie réznic pomiedzy Polska oraz Pomorzem, a wysoko rozwinietymi regionami nie tylko
krajow europejskich w obszarze spotecznym, poprzez:

2.1

2.1.1

2.1.2

walke z dyskryminacja religijna i spoteczng, w tym:

dziatanie na rzecz spotecznej i zawodowej integracji oséb dyskryminowanych religijnie czy
tez spotecznie

organizacja spotkan i wymiany pogladéw pomiedzy polskimi i zagranicznymi instytucjami,
ich cztonkami a wiadzami lokalnymi
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2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.2.7
2.2.8

2.2.9
2.2.10

2.2.11

propagowanie przemystu czasu wolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki
zdrowia oraz zdrowego stylu Zzycia, rozwoju sportu, turystyki i rekreacji, w tym:

wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi, klubami sportowymi, placéwkami medycznymi
itp. zaréwno z Polski, jak i z zagranicy

tworzenie centrow edukacyjnego i terapeutycznego wsparcia dla oséb chorych i ich rodzin
z wykorzystaniem doswiadczen partneréw zagranicznych

wspieranie aktywnego trybu zycia poprzez edukacje i promocje takich form rekreacji,

jak np. hippika, zeglarstwo, turystyka rowerowa i inne

pomoc ekspercka, organizacyjna i projektowa w zdobywaniu srodkéw finansowych na
rozwdj infrastruktury sportowej i turystycznej, takich jak np. drogi rowerowe, szlaki
turystyczne

wprowadzanie rozwigzan informatycznych do klubéw i osSrodkéw sportowych Polski
oraz Pomorza w celu poprawy jakoSci zarzadzania, marketingu sportowego,
bezpieczeAstwa na stadionach i obiektach sportowych

wydawanie materiatdw promujacych walory historyczne i turystyczne Polski oraz Pomorza,
takich jak: przewodniki, mapy, foldery, programy audiowizualne i inne

organizacja szkolen i zaje¢ specjalnych dla uzdolnionych oséb z Polski oraz z Pomorza
organizacja przedsiewzie¢ sportowych, takich jak: rozgrywki, zawody i ligi
dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych

fundowanie stypendioéw finansowych dla najbardziej uzdolnionych sportowcéw

pomoc w zdobywaniu sponsoréw zaréwno dla jednorazowych imprez, jak i dtugofalowych
projektow sportowych w Polsce oraz na Pomorzu

organizacja imprez majacych na celu propagowanie mozliwosci historycznych
i turystycznych oraz rekreacyjnych Polski oraz Pomorza

propagowanie w zgodzie z katolicka nauka spoteczna (ze szczeg6lnym uwzglednieniem szerzenia postaw

patriotycznych, wzmacniania solidarnosci spotecznej i narodowej Polakéw, umacniania roli rodziny oraz
ochrony zycia ludzkiego od poczecia do naturalnej $mierci) zagadnien zwiazanych z integracja europejska,
zrbwnowazonym rozwojem, poprzez zmniejszanie réznic pomiedzy Polska oraz Pomorzem, a wysoko
rozwinietymi regionami nie tylko krajow europejskich, poprzez:

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.5

propagowanie w zgodzie z katolicka nauka spoteczna (ze szczegdlnym uwzglednieniem
szerzenia postaw patriotycznych, wzmacniania solidarnosci spotecznej i narodowej
Polakéw, umacniania roli rodziny oraz ochrony zycia ludzkiego od poczecia do naturalnej
Smierci) zagadnien zwigzanych z procesami integracji europejskiej, spdjnosci
i zrbwnowazonego rozwoju, w tym:

doradztwo i pomoc ekspercka, organizacyjna i projektowa w zakresie zdobywania srodkéw
z funduszy i programoéw grantowych dla beneficjentéw z Polski oraz z Pomorza

organizacja spotkan, konferencji i wymian zwigzanych z problematyka integracji
europejskiej

tworzenie i wspieranie grup partnerskich oraz tworzenie i wspieranie parasolowych
organizacji pozarzadowych, ktérych dziatalno$s¢ zwigzana jest z promowaniem dobrych
praktyk urzeczywistniajacych koncepcje zréwnowazonego rozwoju ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagadnieh zrownowazonego transportu

organizowanie wymiany i praktyk pomiedzy przedstawicielami polskich i pomorskich
jednostek samorzadowych, organizacji pozarzadowych, placéwek edukacyjnych, centréw
kultury, oSrodkéw akademickich, matych i Srednich przedsiebiorstw a ich odpowiednikami
w innych panstwach w zakresie pogtebiania doswiadczen, podnoszenia kwalifikacji
i poziomu wiedzy

wskazywanie wtadzom publicznym odpowiednich Zrédet finansowania projektéw
ponadnarodowych, pomoc w poszukiwaniu partneréw projektowych, a takze pomoc
doradcza w przedktadaniu wnioskéw aplikacyjnych oraz w zarzadzaniu projektami
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

propagowanie w zgodzie z katolicka nauka spoteczna (ze szczegdlnym uwzglednieniem
szerzenia postaw patriotycznych, wzmacniania solidarnosci spotecznej i narodowej
Polakéw, umacniania roli rodziny oraz ochrony zycia ludzkiego od poczecia do naturalnej
Smierci) zagadnien zwigzanych z integracja europejska w kontekscie czynnej ochrony
przyrody, ochrony srodowiska i zielonych miejsc pracy, w tym:

propagowanie zagadnien zwigzanych z oszczedzaniem energii w formie programéw
edukacyjnych

promocja niezaleznych Zzrédet energii odnawialnej i promowanie innowacyjnych rozwigzan
gospodarowania i zarzadzania zasobami energetycznymi

tworzenie centrow edukacji poszanowania energii i rozwoju niezaleznych Zzrédet energii
odnawialnej z wykorzystaniem doswiadczen partneréw zagranicznych

prowadzenie badan iloSciowych i jakosciowych, majacych na celu inwentaryzacje
przyrodnicza (botaniczna, entomologiczna, hydrologiczng i ornitologiczna), okreslenie
probleméw ochrony srodowiska oraz kwestii poszanowania energii

wspétpraca z jednostkami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami
oswiatowymi, oSrodkami akademickimi, matymi, Srednimi przedsiebiorstwami w zakresie
czynnej ochrony przyrody, ochrony Srodowiska i energii na szczeblu regionalnym,
krajowym oraz miedzynarodowym

organizacja wyktadéw i prelekcji na temat utrzymania waloréw przyrodniczych, rolnictwa
ekologicznego, programéw rolno-Srodowiskowych oraz racjonalnego wykorzystania
odnawialnych Zrédet energii

wydawanie materiatéw edukacyjnych, informacyjnych i promujacych dziatania zwiazane
z ochrona przyrody, S$rodowiska i wykorzystania energii w regionie Pomorza,
a w szczeg6lnosci materiatéw rozpowszechnianych przy uzyciu innowacyjnych programoéw
internetowych

wymiana kulturalna, propagowanie w zgodzie z katolicka nauka spoteczna (ze szczeg6lnym
uwzglednieniem szerzenia postaw patriotycznych, wzmacniania solidarnosci spotecznej
i narodowej Polakéw, umacniania roli rodziny oraz ochrony zycia ludzkiego od poczecia
do naturalnej Smierci) zagadnien zwigzanych z integracja europejska w kontekscie wymiany
dorobku kulturalnego, w tym:

organizacja imprez, majacych na celu przyblizenie spotecznosci lokalnej kultury i sztuki
nie tylko panstw nalezacych do Unii Europejskiej

tworzenie o$rodkéw, przyblizajacych i upowszechniajacych inne kultury poprzez edukacje
jezykowa, artystyczna, muzyczna, warsztaty rzemiosta itp.

organizacja wymiany dorobku polskich, pomorskich i zagranicznych artystéw, muzykoéw,
rzemieslnikow, tworcéw ludowych i innych

fundowanie stypendidow dla najbardziej uzdolnionych polskich, pomorskich artystéw,
muzykéw, rzemieslnikow, tworcéw ludowych i innych

wydawanie materiatéw promujacych polskich pomorskich i zagranicznych przedstawicieli
kultury i sztuki

propagowanie w zgodzie z katolicka nauka spoteczna (ze szczegblnym uwzglednieniem szerzenia postaw
patriotycznych, wzmacniania solidarnosci spotecznej i narodowej Polakéw, umacniania roli rodziny oraz

ochrony zycia ludzkiego od poczecia do naturalnej $mierci) zagadnien zwigzanych z integracja europejska
oraz zmniejszanie réznic Polski oraz Pomorza, z wysoko rozwinietymi regionami nie tylko krajow
europejskich w aspektach rozwoju gospodarczego i ekonomicznego, poprzez:

4.1

propagowanie w zgodzie z katolicka nauka spoteczna (ze szczegdlnym uwzglednieniem
szerzenia postaw patriotycznych, wzmacniania solidarnosci spotecznej i narodowej
Polakéw, umacniania roli rodziny oraz ochrony zycia ludzkiego od poczecia do naturalnej
Smierci) zagadnien zwiazanych z integracja europejska w kontekscie rozwoju organizacji
pozarzadowych, grup partnerskich oraz matych i srednich przedsiebiorstw
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
4.12

prowadzenie doradztwa dla organizacji pozarzadowych, grup partnerskich oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw w zakresie wprowadzania technologii informatycznych
wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi organizacji pozarzadowych, grup
partnerskich oraz matych i Srednich przedsiebiorstw

poprawa otoczenia prawnego i administracyjnego organizacji pozarzadowych,
grup partnerskich oraz matych i S$rednich przedsiebiorstw oraz rozwdj postaw
obywatelskich i przedsiebiorczych w Polsce oraz na Pomorzu na podstawie doswiadczen
zagranicznych

rozwéj otoczenia instytucjonalnego organizacji pozarzadowych, grup partnerskich
oraz matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce oraz na Pomorzu na podstawie
doswiadczen zagranicznych

wspieranie integracji organizacji pozarzadowych, grup partnerskich oraz matych i $rednich
firm Pomorza i ich dziatalno$ci na forum miedzynarodowym

pomoc organizacjom pozarzadowym, grupom partnerskim oraz matym i Srednim
przedsiebiorstwom z Polski oraz z Pomorza w rozwoju i wprowadzaniu w zycie nowych,
innowacyjnych technologii oraz tworzenia nowych miejsc pracy

zachecenie organizacji pozarzadowych, grup partnerskich oraz matych i S$rednich
przedsiebiorcéow z Polski oraz z Pomorza do podnoszenia bezpieczenstwa i higieny pracy
ukierunkowanie na  wprowadzanie  nowoczesnych  rozwigzan technologicznych
dla organizacji pozarzadowych, grup partnerskich oraz matych i srednich przedsiebiorstw,
dzieki ktéorym doskonalone bedzie zarzadzanie strategiczne, operacyjne i projektowe
propagowanie najwyzszej klasy rozwigzan metodologicznych w obszarze zarzadzania
projektami i zarzadzania partnerstwami

wspieranie edukacji w obszarze zarzadzania projektami i zarzadzania partnerstwami
dokumentowanie dorobku naukowego Stowarzyszenia

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

5.1 prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjne;j

5.2 wypowiadanie sie w sprawach publicznych, bedacych przedmiotem zainteresowania Stowarzyszenia
na temat rozwoju Polski oraz Polski oraz z Pomorza w kontekscie wspotpracy miedzynarodowej

5.3 wspotprace z wiltadzami panstwowymi, samorzadowymi, instytucjami gospodarczymi, Srodkami
masowego przekazu oraz osobistoSciami zycia publicznego zainteresowanymi rozwojem Polski oraz
Polski oraz z Pomorza oraz zmniejszenie jego dystansu do Swiatowych lideréw innowacji

5.4 nawiazywanie kontaktéw i wspotpracy z podobnymi organizacjami w kraju i za granica
w celu wymiany doswiadczen

5.5 pomoc w organizacji kurséw, szkolen, wyktadow, prelekcji, itp. zwiazanych z rozwojem Polski oraz
Polski oraz z Pomorza

5.6 prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwiazanej z rozwojem Polski oraz Polski oraz z Pomorza

Stowarzyszenie moze dysponowa¢ Srodkami finansowymi z funduszy i programéw grantowych,

w celu przeznaczenia ich na w\w dziatalno$¢ statutowa
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Rozdziat lll - Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i otwarte dla 0s6b majacych petna zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, bedacych obywatelami polskimi badZz cudzoziemcami, bez wzgledu na miejsce zamieszkania,
rase, przekonania, wiek, pteé, status matzenski, pochodzenie, wyznanie lub niepetnosprawnos¢.

Cztonkowie maja prawo:

2.1 wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

2.2 uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu

2.3 zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia

2.4 korzysta¢ z pomocy i =zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
Z jego celami statutowymi

2.5 bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu

Cztonkowie maja obowiazek:

3.1 przestrzegac¢ przyktadnego, obywatelskiego i moralnego postepowania w zyciu publicznym oraz
prywatnym

3.2 przestrzegac postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

3.3 czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

3.4 regularnie opfacac¢ sktadki cztonkowskie

3.5 dbac o mienie i dobre imie Stowarzyszenia

3.6 sumiennego wykonywania powierzonych im zadan i obowigzkéw

Cztonkowie sa przyjmowani do Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu po ztozeniu pisemnej deklaracji
cztonkowskiej i innych wiasciwych dokumentéw.

Procedure optacania sktadek cztonkowskich ustala Zarzad w formie Uchwaty.
W przypadku rezygnacji z cztonkostwa sktadki nie beda refundowane.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustepuje na skutek:

7.1 dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu

7.2 skreslenie przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan przez
okres przekraczajacy 2 miesiace

7.3 wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia

7.4 Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobe prawna

O wykluczeniu cztonka Zarzad decyduje w formie uchwaty kwalifikowana wiekszoscia 3 gtoséw obecnych,
przy obecnosci co najmniej %2 cztonkéw Zarzadu. Zarzad informuje wykluczonego cztonka o swojej decyzji
listem poleconym ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru w przeciggu 7 dni od podjecia uchwaty.

Od uchwat Zarzadu o skreSleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na piSmie. Walne Zgromadzenie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
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Rozdziat IV - Wiadze Stowarzyszenia

W Stowarzyszeniu funkcjonuja nastepujace organy obligatoryjne:

1.1 Walne Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem”
1.2 Komisja Rewizyjna
1.3 Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”

W Stowarzyszeniu funkcjonuja nastepujace organy fakultatywne:
2.1 Rada Programowa, zwana dalej ,Radg”
2.2 Biuro Stowarzyszenia, zwane dalej ,Biurem”

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenia moga mie¢ charakter:
4.1 Zwyczajny
4.2 Nadzwyczajny

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze i co cztery lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie lub przy pomocy poczty elektronicznej
0 jego terminie, miejscu (w kraju, zagranica lub w przestrzeni wirtualnej) i proponowanym porzadku obrad
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

6.1 z wlasnej inicjatywy
6.2 na zadanie Komisji Rewizyjnej
6.3 na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie miesiagca od daty zgtoszenia wniosku
lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Zaréwno Walne jak i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moga odbywac sie w kraju jak i zagranica, a takze
w przestrzeni wirtualnej, przy uzyciu dostepnych rozwiazan teleinformatycznych.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykfa wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
co najmniej ponad 1/3 ogd6lnej liczby cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

W razie braku quorum, otwarcie Walnego Zgromadzenia nastepuje w drugim terminie, a jego waznos¢
nie jest zdeterminowana liczba obecnych na nim cztonkéw.

Kompetencja Walnego Zgromadzenia:

11.1 uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia

11.2 podejmowanie uchwat dotyczacych absolutorium dla ustepujacego Zarzadu

11.3 podejmowanie uchwat dotyczacych wyboru oraz odwotywania Prezesa Zarzadu, przy czym Prezes
Zarzadu moze zosta¢ odwotany wiekszoscig 2/3 gtosow cztonkéw Walnego lub Nadzwyczajnego
Zgromadzenia, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania

11.4 podejmowanie uchwat dotyczacych wyboru oraz odwotywania cztonkéw Zarzadu

11. podejmowanie uchwat dotyczacych wyboru oraz odwotywania cztonkéw Komisji Rewizyjnej

11.6 podejmowanie uchwat dotyczacych wyboru oraz odwotywania petnomocnika Stowarzyszenia, ktéry
ustala i zatwierdza wynagrodzenie, premie i nagrody Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw

v

Zarzadu, przy czym petnomocnik Stowarzyszenie nie musi by¢ cztonkiem Stowarzyszenia

11.7 podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia, przy czym zmiany tresci statutu
wymagaja uchwaty powzietej 2/3 gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania

11.8 podejmowanie uchwat w sprawie pofaczenia sie z innym Stowarzyszeniem, Fundacja lub inna
organizacja pozarzadowa, przy czym uchwaty wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej
2/3 gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

11.9 podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczania jego majatku,
przy czym decyzje wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej 2/3 gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

11.10 rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

11.11 ocenianie dziatalnoSci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
11.12 rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie z 3 cztonkdéw, ktoérzy wybieraja
sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

13.1 kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia

13.2 wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen z kontroli i zadanie wyjasnieA

13.3 wnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia

13.4 sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie
z wnioskiem dotyczacym absolutorium dla ustepujacego Zarzadu

Spotkania Komisji Rewizyjnej moga odbywac sie w kraju jak i zagranica, a takze w przestrzeni wirtualnej,
przy uzyciu dostepnych rozwiazan teleinformatycznych (w systemie telepracy).

Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci wszystkich jej cztonkéw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem, jest organem obligatoryjnym Stowarzyszenia powotywanym
przez Walne lub Nadzwyczajne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

Cztonkiem Zarzadu moze byc¢ petnoletnia osoba fizyczna, majaca petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
przedstawiciel osoby prawnej lub przedstawiciel jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, ktorej przepisy prawa przyznaja zdolnos¢ prawna.

Zarzad tworzy zesp6t od 1 do 5 oséb powotywanych i odwotywanych przez Walne lub Nadzwyczajne
Zgromadzenie Stowarzyszenia, przy czym pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie musza by¢ Cztonkami Stowarzyszenia.

Wynagrodzenie, premie i nagrody Prezesa Zarzadoéw oraz cztonkéw Zarzadu ustala i zatwierdza petnomocnik
Stowarzyszenia wskazany w drodze uchwaty przez Walne lub Nadzwyczajne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu ustala samodzielnie funkcje i podziat kompetencji pomiedzy poszczegélnych innych
cztonkdw Zarzadu oraz Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania

Kadencja Prezesa Stowarzyszenia trwa 7 lat.
Kadencja pozostatych cztonkéw Zarzadu trwa 4 lata.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania kadencji,
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz
nie przekroczy 1/3 liczby cztonkédw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw, przy czym do waznosci uchwaty wymagana jest
obecnos¢ co najmniej potowy jego cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie w kraju jak i zagranica, a takze w przestrzeni wirtualnej, przy uzyciu
dostepnych rozwigzan teleinformatycznych (w systemie telepracy).

W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ kierownicy jednostek organizacyjnych oraz inni pracownicy
i wspdtpracownicy Stowarzyszenia w celu udzielenia wyjasnien, a takze inne zaproszone osoby z gtosem
doradczym.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszelkich czynno$ciach faktycznych i prawnych zwiazanych
z wykonywaniem przez Stowarzyszenie biezacej dziatalnosci statutowej na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej oraz poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w tym, do dokonywania wszelkich czynnosci
sadowych i pozasadowych w imieniu Stowarzyszenia sktada jednoosobowo Prezes Zarzadu lub - w razie
nieobecnosci Prezesa Zarzadu trwajacego dtuzej niz miesigc kalendarzowy - uprawnionych jest dwodch
cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

33.1
33.2
33.3

33.4

33.5

33.6
33.7
33.8
33.9
33.10

33.11
33.12

33.13

33.14

33.15
33.16

33.17
33.18

realizowanie uchwat Walnego i Nadzwyczajnego Zgromadzenia

zwotywanie Walnego i Nadzwyczajnego Zgromadzenia

kierowanie catoksztattem dziatalnosSci i prac Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi, w tym
podejmowanie decyzje w formie uchwaty Zarzadu o cztonkostwie w organizacjach, o ktérych mowa
w Rozdziale | - postanowienia ogélne punkt 8

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, zgodnie z zasadami
reprezentacji Stowarzyszenia opisanymi powyzej, w tym do: sktadania ofert, podejmowania
i prowadzenia negocjacji, zawierania umoéw cywilnoprawnych z podmiotami trzecim, a takze
tworzenia i rejestracji nowych organizacji pozarzadowych oraz w spétkach prawa handlowego
i cywilnego w kraju i zagranica zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami

dziatania w imieniu Stowarzyszenia przed organami administracji publicznej, w tym, przed organami
kontroli skarbowej, organami podatkowymi, a takze, przed wojewddzkimi sagdami administracyjnymi
oraz Naczelnym Sadem Administracyjnym, w tym w sprawach zwiazanych z rozliczeniami
ze Skarbem Panstwa

sporzadzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Stowarzyszenia

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia

przyjmowanie subwencji

przyjmowanie darowizn, spadkow, zapiséw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, dotacji
i kontraktow panstwowych

opracowywanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia wszystkich jednostek, komérek organizacyjnych, zespotéw
projektowych oraz os6b zatrudnionych w Stowarzyszeniu

ustalanie planéw zatrudnienia i ptac oraz okreslenia zasad wynagradzania pracownikéw etatowych
Stowarzyszenia

ustalanie planéw zatrudnienia i ptac oraz okre$lenia zasad wynagradzania cztonkéw zespotéw
projektowych nie bedacych pracownikami etatowymi Stowarzyszenia

ustalanie zasad zwrotu poniesionych wydatkéw przez wolontariuszy, praktykantéw i stazystéw
ustanowienia nagréd, wyréznien, odznaczen i innych form uhonorowania oséb zastuzonych dla idei
oraz celéw Stowarzyszenia

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw

rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia

Rada Programowa jest organem opiniodawczo-doradczym dla Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach realizacji
celéw statusowych Stowarzyszenia.

Rada Programowa sktada sie od 3 do 15 oséb.

Cztonkowie Rady Programowej sposrdd siebie wybieraja Przewodniczacego.

Kadencja Rady Programowej trwa 4 lata.

Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

38.1
38.2
38.3
38.4

uchwalanie planéw prac Rady

przedstawianie opinii i ocen w sprawach realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przygotowanymi przez Rade opiniami
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci

Posiedzenia Rady moga odbywa¢ sie w kraju jak i zagranica, a takze w przestrzeni wirtualnej, przy uzyciu
dostepnych rozwigzan teleinformatycznych (w systemie telepracy).
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Rada Programowa dziata w oparciu o swdéj wiasny regulamin. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszoscia
gtoséw w obecnosci wszystkich jej cztonkow.

Cztonkowie Rady nie musza by¢ Cztonkami Stowarzyszenia. W przypadku gdy sa Cztonkami Stowarzyszenia,
wtedy to nie moga petnic¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

Cztonkowie Rady moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Do realizacji swych zadah Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.
Dyrektor nie musi by¢ cztonkiemi Stowarzyszenia.

Wielko$¢ zatrudnienia pracownikéw Biura Stowarzyszenia, zasady ich wynagrodzenia oraz Srodki
przeznaczone na ich wynagrodzenie okresla Zarzad.
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Rozdziat V - Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1.1 nieruchomosci

1.2 ruchomosci

1.3 fundusze, wierzytelnosci i prawa majatkowe

1.4 prawa autorskie

1.5 papiery warto$ciowe, w tym: obligacje, akcje, jednostki funduszy powierniczych

Dochody Stowarzyszenia pochodza z:

2.1 wptywow z dziatalnosci statutowej

2.2 wptywow ze sktadek cztonkowskich

2.3 majatku nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia

2.4 wptywy z kont bankowych, platform transakcyjnych i innych instrumentéw finansowych

2.5 odsetek od lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych

2.6 dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia oraz dywidend z udziatéw lub akcji w spétkach prawa
handlowego

2.7 dotacji, kontraktéw i subwencji oséb prawnych

2.8 srodkéw finansowych wynikajacych z funduszy i programéw grantowych

2.9 darowizny, spadki i zapisy oraz srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej

2.10 zbidrek i imprez publicznych

2.11 odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

2.12 wptat 1% podatku od podatnikéw

Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ lokowany w prowadzonych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
gospodarczych, spétkach, papierach wartosciowych w kraju i zagranica.

Wptaty pochodzace z 1% podatku oraz inne dochody przeznaczone sa na realizacja celéw statutowych
0g6lnych i szczeg6towych Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w kraju i zagranica zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia jest sSrodkiem do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ réwniez realizowana w spdtkach prawa handlowego
i cywilnego w kraju i zagranica zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi osoby prawne.

Sktadniki majatku trwatego Stowarzyszenia wykorzystywane w dziatalnosci statutowej oraz dziatalnosci
gospodarczej podlegaja amortyzacji i umorzeniu wedtug obowiazujacych zasad.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

Do dysponowania majatkiem Stowarzyszenia, tzn. nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci
oraz dysponowania $rodkami Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia musza by¢ zgodne z zasadami
reprezentacji Stowarzyszenia opisanymi powyzej.

Zarzad Stowarzyszenia moze tworzy¢ fundusz rozwoju niezbedny do prowadzenia efektywnej dziatalnosci
gospodarczej.

Decyzje dotyczace przedsiewzieé inwestycyjnych podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Strona 11z 15



Zakres dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, obejmuje:

18.11.Z
18.12.Z
18.13.Z
18.14.Z
18.20.Z
26.20.Z
26.30.Z
26.40.Z
30.92.Z
30.99.7
33.17.Z
33.19.Z
38.11.Z
38.21.Z
38.31.Z
38.32.Z
47.41.Z

47.42.Z
47.43.Z
47.61.Z
47.62.Z
47.63.Z

47.64.Z
47.65.Z
47.71.2
47.78.2
47.79.2
47.91.Z
47.99.Z
52.10.B
58.11.Z
58.12.Z
58.13.Z
58.14.Z
58.19.Z
58.21.Z
58.29.Z
59.11.Z
59.12.Z
59.13.Z
59.14.7
59.20.Z
61.10.Z
61.20.Z

61.90.Z
62.01.Z
62.02.Z
62.03.Z
62.09.Z
63.11.Z
63.12.Z
63.91.Z

drukowanie gazet

pozostate drukowanie

dziatalnos$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku

introligatorstwo i podobne ustugi

reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji

produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych

produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego

produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku

produkcja roweréw i wézkoéw inwalidzkich

produkcja pozostatego sprzetu transportowego, gdzie indziej niesklasyfikowana

naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego

naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia

zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

demontaz wyrobdéw zuzytych

odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych

sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i targowiskami
magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw

wydawanie ksigzek

wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

wydawanie gazet

wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych

dziatalno$¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych
dziatalnos$¢ zwiazana z projekcja filmow

dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej

dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytaczeniem telekomunikacji
satelitarnej

dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji

dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem

dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki

dziatalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
przetwarzanie danych zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
dziatalnos¢ portali internetowych

dziatalno$¢ agencji informacyjnych
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63.99.Z
64.19.Z
64.92.Z
64.99.7Z

68.10.Z
68.20.Z
68.31.Z
68.32.Z
69.20.Z
70.10.Z
70.21.Z
70.22.7
72.19.Z

72.20.Z
73.11.Z
73.12.A
73.12.B
73.12.C
73.12.D
73.20.Z
74.10.Z
74.20.Z
74.30.Z
74.90.Z
77.11.Z
77.12.72
77.21.Z
77.22.Z
77.29.7Z
77.33.Z
77.39.Z

77.40.Z

78.10.Z
78.20.Z
78.30.Z
79.11.A
79.11.B
79.12.Z
79.90.A
79.90.B
79.90.C
81.10.Z
81.21.Z
81.22.Z
81.29.Z
81.30.Z
82.11.Z
82.20.Z
82.30.Z
82.91.Z
82.92.7
82.99.Z

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
pozostate posrednictwo pieniezne

pozostate formy udzielania kredytéw

pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek

wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa doradztwo podatkowe

dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytaczeniem holdingéw finansowych
stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
dziatalno$¢ agencji reklamowych

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach

badanie rynku i opinii publicznej

dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

dziatalno$¢ fotograficzna

Dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami

pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek

wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp.

wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego

wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtaczajac komputery

wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane

dzierzawa witasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac chronionych
prawem autorskim

dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowe;j

pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw

dziatalnos$¢ agentéw turystycznych

dziatalnos$¢ posrednikéw turystycznych

dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych

dziatalno$¢ w zakresie informacji turystyczne;j

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
dziatalno$¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach

niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych

specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych

pozostate sprzatanie

dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendéw zieleni

dziatalnos$¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obstuga biura

dziatalnos¢ centréw telefonicznych (call center)

dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

dziatalnos$¢ Swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe

dziatalno$¢ zwiazana z pakowaniem

pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
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85.51.Z
85.52.Z
85.59.A
85.59.B
85.60.Z
86.90.E
87.10.Z
87.20.Z
87.30.Z
87.90.Z
88.10.Z
88.91.Z
88.99.7Z
90.01.Z
90.02.Z
90.03.Z
90.04.Z
91.01.A
91.01.B
91.02.Z
91.03.Z
91.04.Z
93.11.Z
93.12.Z
93.13.Z
93.19.Z
93.29.Z
94.11.Z
94.12.Z
94.99.7
95.11.Z
95.12.Z
95.21.Z
95.22.Z

95.29.Z
96.04.Z
96.09.Z
97.00.Z
98.10.Z
98.20.Z

niesklasyfikowana

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
pozaszkolne formy edukacji artystycznej

nauka jezykéw obcych

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska

pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi

pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i 0oséb niepetnosprawnych

pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych

opieka dzienna nad dzie¢mi

pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych

dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

artystyczna i literacka dziatalnos$¢ twércza

dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

dziatalnos¢ bibliotek

dziatalnos¢ archiwow

dziatalno$¢ muzedéw

dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych

dziatalno$¢ ogroddéw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektéw ochrony przyrody

dziatalno$¢ obiektow sportowych

dziatalno$¢ klubow sportowych

dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéow

dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych
naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego

naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku

naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku domowego i

ogrodniczego

naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego
dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw
gospodarstwa domowe produkujace wyroby na wtasne potrzeby
gospodarstwa domowe $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby
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Rozdziat VI - Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statusem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Dla efektywnego realizowania swoich celdw statutowych Stowarzyszenie moze potaczy¢ sie z innym
Stowarzyszeniem, Fundacja lub inna organizacja pozarzadowa.

Decyzje dotyczaca potaczenia sie z innym Stowarzyszeniem, Fundacja lub inng organizacja pozarzadowa
podejmuje w drodze uchwaty Walne lub Nadzwyczajne Walne Stowarzyszenia.

Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na piSmie, a treS¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zgromadzenie.

Zmiana Statutu, w tym takze celéw dziatania Stowarzyszenia, moze nastapi¢ w drodze uchwaty Walne lub
Nadzwyczajne Walne Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ulega likwidacji w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku lub w razie
osiagniecia celéw, dla ktorych byto ustanowione.

Decyzje o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne lub Nadzwyczajne Walne Stowarzyszenia.

W przypadku uchwalenia rozwiazania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyjna,
ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie wskazuje organizacje pozarzadowe
lub spotki prawa handlowego nie nastawione na osigganie zysku, o celach mozliwie najblizszym celom,
dla realizacji ktérych powotane zostato Stowarzyszenie, na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenie
po wypetnieniu jego zobowiazan.

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez wtasciwy Sad Rejonowy.
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